
 

社会福祉法人加茂福祉会 

かも・なかよしこども園 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．職員の雇用形態の区別なく自発的に学べるよう支援します。 

２．職員の学ぶ時間を確保します。 

 

３．キャリアアップを図るために必要なセミナー参加費用などを援助し、学びをサポート

します。 

 

４．職員の高い能力や意識を身につけることにより、保育・教育の資質向上を図り、地

域の皆様から選ばれる保育・教育施設を目指します。 
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